Sachsen gehen die Lehrer aus

Immer hiufiger werden Bewerber ohne entsprechende pidagogische Ausbildung eingestellt.

VoN CAROLA LAUTERBACH

m Trend deutet es sich seit Langerem an:
Vor allem fiir Grund- und Forderschulen
_wird es immer schwieriger, Lehrer zu ge-
winnen. Der Arbeitsmarkt gibt nicht mehr
viel her, Im Detail ist es bereits ziemlich
drastisch. Zwar wurden zu Beginn des neu-
en Schuljahres 2013/14 an den éffentlichen
Schulen in Sachsen so viele Lehrer wie seit
20 Jahren nicht mehr eingestellt. Nur: Es
muss auch haufiger auf Bewerber ohne ab-
geschlossene Lehrerausbildung zuriickge-
griffen werden.

Nach einem aktuellen Papier des Kul-
tusministeriums fiir den Schulausschuss
des Landtags betrifft das in diesem Schul-
jahr 188 Einstellungen iiber alle Schularten
hinweg. Das mag zunichst nicht viel er-
scheinen. Konkret betrifft das aber im Be-
reich der sichsischen Forderschulen im-

merhin schon 42 Prozent aller Neueinstel- -
lungen. An den Grundschulen, aber aiich.
an den bertfsbildenden Schulen ist bereits

fast jeder vierte neur eingestellte Lehrer
kein ausgebildeter Lehren Dabei handeltes
sich laut Kultusministerium um Musikpa-
dagogen, Diplomsportlehrer, Trainer, Di-
plomingenieure, Handwerksmeister oder

" Facharbeiter. Uber ihre Eignung als Lehrer

entscheide die Sichsische Bildungsagen-
tur, die auch deren Qualifikation begleite,
sagt Ministeriumssprecherin Susann Meer-
heim. Es handele sich dabei um kein neues
Phinomen, allenfalls gebe es quantitativ ei-
ne ,leichte Zunahme®.

Gymnasialbewerber abgewiesen

Regional betrachtet haben im Bildungs-
agenturbereich Bautzen 53 Prozent der
neu eingestellten Lehrer an Grund- und
58 Prozent an Forderschulen keine abge-
schlossene Lehrerausbildung. An den be-
ruflichen Schulen im Agenturbereich Zwi-
ckau sind es sogar 80 Prozent.

,Damit wird deutlich, dass es offenbar
schon jetzt nicht mehr gelingt, ausrei-
chend qualifizierte Lehrkréfte fiir Sachsens

Schulen zu bekommen®, sagt die Bildungs-
politikerin der SPD , Eva-Maria Stange. Um-
so unerklirlicher sei es daher fiir sie, dass
so viele frisch ausgebildete sichsische Be-
werber fiir Gymnasien abgewiesen wur-
den, statt sie fiir die anderen Schularten zu
_ gewinnen. Nattirlich miissten ihnen Optio-
U'nen geboten werden, etwa nach drei Jah-
ren an ein Gymnasium wechseln zu kon-
nen. Und natiirlich miissten sie auch ent-
sprechend ihrer Qualifikation bezahlt wer-
den. Stange hilt es ferner fiir dringend er-
forderlich, in der Ausbildung bestehende
Differenzierungen zu iberwinden. ,Das
schafft ein groReres Bewerberpotenzial.®
Lothar Bienst hat das Papier aus dem
Kultusministerium nicht {iberrascht. Da er

selbst Berufsschullehrer ist, wisse er, dass

Seiteneinsteiger mit Fachprofil an den be-
rufsbildenden Schulen gang und gébe sind,
sagt der bildungspolitische Sprecher der
CDU-Fraktion der Sachsischen Zeitung. Ins-
gesamt konne man aber natiirlich nicht
gliicklich sein. ,,Wir miissen bestrebt sein,

das MaR wieder zuriickzufahren.” Auch er
hilt Anreize fiir Gymnasiallehrer, denen
keine Anstellung angeboten werden konn-
te, fiir eine Moglichkeit. ,,Das geht von Hil-
fe fiir die Beschaffung von Wohnraum
iiber einen Arbeitsplatz fiir den Partner bis
zu Finanzspritzen - {iber alles muss nach-
gedacht werden®, so Bienst. Generell seien
aber mit der. Kampagne der Regierung
,Lehrer werden® die richtigen Schritte ein-
geleitet worden. Die jungen Leute miissten
sensibilisiert-werden, sich mit einem Lehr-
amtsstudium fiir die richtige Schulart und
die richtigen Ficher zu entscheiden.

Bildungsagenturdirektor Béla Bélafi
hatte zu Schuljahresbeginn im SZ-Inter-
view bereits regionale Engpasse in der Un-
terrichtsversorgung an Grund- und Forder-
schulen eingerdumt und die Gewinnung
,passender Lehrer als Herausforderung
bezeichnet. Wie auch Kultusministerin
Brunhild Kurth (parteilos) stellte er ein Sei-
teneinsteigerprogramm im Schuldienst in
Aussicht. Bleibt die Frage: Wann?
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